POLITICA SOCIALE, DI SALUTE E SICUREZZA

La Direzione della Segheria F.lli Colle s.n.c oltre ad ottemperare alle normative vigenti in
materia di salute e sicurezza ha stabilito, sulla base della Dichiarazione ILO sui Principi e
Diritti Fondamentali nel Lavoro (1998), la presente politica Sociale, di Salute e Sicurezza,

stabilimento quali principi da rispettare e obiettivi da perseguire i seguenti requisiti:

e garantisce la libera associazione dei lavoratori, la scelta dei loro rappresentanti e i
diritti per la contrattazione collettiva con il proprio datore di lavoro. Questi
comprendono i contratti di lavoro che non impediscono ai lavoratori
I'unione/partecipazione alle organizzazioni dei lavoratori e la contrattazione
collettiva; accesso ai rappresentanti; procedure trasparenti per il licenziamento e la
contrattazione con i rappresentanti dei lavoratori delle organizzazioni sindacali
legalmente riconosciute, ove cio sia richiesto o consentito dalla legge;

e vieta l'utilizzo di lavoro forzato relativamente alla propria organizzazione;

e garantisce che non siano utilizzati lavoratori al di sotto dell'eta minima legale, in
conformita alla normativa vigente, o che siano in eta di obbligo scolastico laddove
I'eta sia piu alta;

e garantisce ai lavoratori pari opportunita di lavoro e di trattamento;

e garantisce la salute e la sicurezza sul lavoro, compresa la sua documentazione e

reporting, cosi da evitare quanto piu possibile situazioni di pericolo.
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